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川庄公認会計士事務所内人事コンサルティング部門として、人事制度設計・賃金制度設計・経営理念策定・規定整備・社員教育など幅広く事業を展開しております。 

 

 
 

 
 

★★★★当社当社当社当社ののののビジネスマナービジネスマナービジネスマナービジネスマナー研修研修研修研修のののの特徴特徴特徴特徴★★★★    
そのそのそのその１１１１  企業経営をサポートするコンサルティンググループとして、経営的な視点から「働く」

「給与をもらう」とはどういうことかについて、理解を深めてもらいます。 

そのそのそのその 2222 座学だけではなく、ロールプレイやディスカッションを多く取り入れた内容です。 

そのそのそのその 3333 一過性の研修で終わらないよう、研修後もフォローアップを行います。 

 

研修のおもな内容 

□ 企業人としての心構え （社会人と学生の違い、給与は誰からもらうか？、会社での基本姿勢） 

     □ 基本的ビジネスマナー （身だしなみ、あいさつ、言葉遣い、敬語、名刺交換、電話対応など） 

      □ ビジネスマナー応用 （パターン別電話対応、来客や訪問時の対応、ビジネス文書作成など） 

      □ 目標設定  （半年後、１年後の目標設定、発表会） 

 

 
    

人事人事人事人事ごごごご担当者様担当者様担当者様担当者様のののの声声声声！！！！        

 

 

 

 

    
 

 

■場 所   ： 川庄公認会計士事務所 ３Ｆ会議室 （福岡市中央区白金１－４－１０ 薬院駅 徒歩 3 分） 

■定 員   ： 20 名（定員になり次第、締め切らせていただきます） 

■お問合せ ： 株式会社 KS 人事研究所 092-524-7117  担当 長友・高田 
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参加 

希望コース  
参加 

希望日 
 

参加人数

（予定） 
 

□今後 FAXを希望されないお客様は、お手数ですが右記にチェックの上、ご返送下さい。 □ FAX不要 

コース 開催日時 対象者（目安） 参加料（税込） 

１日コース 

（右日程のいずれか） 

３３３３月３０３０３０３０日（金） 10：00～17：00 

４４４４月 ３３３３日（火） 10：00～17：00 

専門学校専門学校専門学校専門学校・・・・    

大学卒業大学卒業大学卒業大学卒業のののの方方方方 

8,000 円/ 1 名 

（5 名以上同時お申込で 7,000 円） 

２日コース 
４４４４月 ４４４４日（水） 10：00～17：00 

４４４４月 ５５５５日（木） 10：00～15：00 
高校卒業高校卒業高校卒業高校卒業のののの方方方方    

16,000 円/ 1 名 

（5 名以上同時お申込で 15,000 円） 

新入社員新入社員新入社員新入社員・・・・若手社員若手社員若手社員若手社員のののの教育教育教育教育はははは、、、、最初最初最初最初がががが肝心肝心肝心肝心ですですですです！！！！！！！！    

新入・若手社員向け 2012年度 春のビジネスマナー研修 

このままＦＡＸをご送信ください。  【ＦＡＸ： ０９２－５２４－７００３】 

さらに! 

経営者、人事ご担当者 様 

★秋には今回の研修で定めた目標目標目標目標にににに基基基基づいてづいてづいてづいて「「「「フォローアップフォローアップフォローアップフォローアップ研修研修研修研修」」」」も毎年開催！！ 

●●●●他社他社他社他社のののの新人新人新人新人さんのさんのさんのさんの姿姿姿姿をををを見見見見たことでたことでたことでたことで、、、、いいいいいいいい刺激刺激刺激刺激になりになりになりになり、、、、研修後のモチベーションも高く保てているようです。

 

●なかなか会社内会社内会社内会社内ではではではでは体系立体系立体系立体系立ててててててててビジネスマナービジネスマナービジネスマナービジネスマナーのののの基礎基礎基礎基礎をををを教教教教えられないえられないえられないえられないので、毎年助かります。この社員た

ちがどのように目標にアプローチしていくのか楽しみですし、秋秋秋秋ののののフォローフォローフォローフォローもお願いします。 

 

●入社式の日の様子とは見違見違見違見違えるえるえるえる程程程程、、、、社会人社会人社会人社会人のののの心構心構心構心構えがえがえがえが変化変化変化変化してしてしてして帰ってきた。特に経営的な視点からの話を

外部機関にしてもらえるのはありがたい。 


