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ポイントポイントポイントポイントはははは、「、「、「、「何何何何をををを頑張頑張頑張頑張ってほしいかってほしいかってほしいかってほしいか」」」」というというというというメッセージメッセージメッセージメッセージががががポイントポイントポイントポイントはははは、「、「、「、「何何何何をををを頑張頑張頑張頑張ってほしいかってほしいかってほしいかってほしいか」」」」というというというというメッセージメッセージメッセージメッセージがががが

社員社員社員社員にににに伝伝伝伝わるわるわるわる仕組仕組仕組仕組みにすることですみにすることですみにすることですみにすることです社員社員社員社員にににに伝伝伝伝わるわるわるわる仕組仕組仕組仕組みにすることですみにすることですみにすることですみにすることです

このようなおこのようなおこのようなおこのようなお悩悩悩悩みございませんかみございませんかみございませんかみございませんか？？？？

◎ 賃金のルールがきちんと決まっていない…
◎ 業績を上げた社員とそうでない社員の差をつけたい…
◎ 人件費を効率的に使いたい…

■ 日時　 平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年１１１１月月月月１８１８１８１８日日日日((((水水水水) ) ) ) 
　　　　　　または

　　　　　　　　　　　　 平成平成平成平成２４２４２４２４年年年年２２２２月月月月３３３３日日日日((((金金金金) ) ) ) 　　　　
　　　　　　１５：００～１６：００

■ 会場　 川庄公認会計士事務所　３階　会議室　　　
（西鉄・地下鉄薬院駅徒歩３分）
　福岡市中央区白金１－４－１０　SUNSHINE C-PAK

■ 定員　 １０社
（定員になり次第締め切らせていただきます）

■ 参加料　３，０００円

■ 申込先 株式会社KS人事研究所　担当：高田・野中

・会社経営のなかの「人件費」とは

・経営計画・業績にリンクした

　　　弾力性のある賃金制度の作り方

・社員のモチベーションと賃金との関係

・社員のモチベーションを高める報酬制度

～非金銭報酬「トータル・リワード」とは～

現在のような経済低成長の状況下では、

限られた人件費をいかに効率的に社員に分配するかが大きなテーマとなります。

「「「「自社自社自社自社のののの経営計画経営計画経営計画経営計画にににに連動連動連動連動したしたしたした賃金制度賃金制度賃金制度賃金制度にしたいにしたいにしたいにしたい！」！」！」！」

「「「「社員社員社員社員のやるのやるのやるのやる気気気気をををを最大限最大限最大限最大限にににに高高高高めるめるめるめる賃金制度賃金制度賃金制度賃金制度をををを作作作作りたいりたいりたいりたい！」！」！」！」

　　　　　　　　　　　　とおとおとおとお思思思思いのいのいのいの経営者経営者経営者経営者のののの方方方方、　　、　　、　　、　　必見必見必見必見！！！！！！！！

セミナー概要セミナー概要

担当者川庄公認会計士事務所　川庄グループ　 　　　　〒810‐0012　福岡市中央区白金1丁目4番10号SUNSHINE C-PAK
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL：092‐524‐7117　　FAX：092‐524‐7003
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　http://www.ksj-k.co.jp　E-mail：ksj@ksj-k.co.jp
川庄公認会計士事務所内人事コンサルティング部門として、人事制度設計・賃金制度設計・経営理念策定・規定整備・社員教育など幅広く事業を展開しております。

経営者、経営幹部対象

社員も納得！経営にリンクする賃金制度構築のヒント！セミナー

１月２月開催

本給本給本給本給 仕事給仕事給仕事給仕事給 諸手当諸手当諸手当諸手当

生活保障部分生活保障部分生活保障部分生活保障部分としてとしてとしてとして、、、、年齢年齢年齢年齢やややや勤勤勤勤
続年数続年数続年数続年数などになどになどになどに応応応応じてじてじてじて昇給昇給昇給昇給しますしますしますします。。。。

（（（（永久永久永久永久にににに上上上上がりがりがりがり続続続続けるけるけるけるパターンパターンパターンパターン
とととと、、、、上限上限上限上限をををを設設設設けるけるけるけるパターンパターンパターンパターンがあがあがあがあ
りますりますりますります。）。）。）。）

会社会社会社会社へのへのへのへの貢献度貢献度貢献度貢献度がががが高高高高かったかったかったかった社員社員社員社員
とそうでなかったとそうでなかったとそうでなかったとそうでなかった社員社員社員社員とでとでとでとで金額金額金額金額
がががが変変変変わりますわりますわりますわります。。。。

このこのこのこの「「「「貢献度貢献度貢献度貢献度」」」」をををを何何何何でででで見見見見るかがるかがるかがるかが、、、、
会社会社会社会社からからからから社員社員社員社員へのへのへのへのメッセージメッセージメッセージメッセージにににに
なりますなりますなりますなります。。。。

･･･などでお悩みの経営者の方

必見！！
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